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Tipologia corso 

 
Formazione 

iniziale 
 

 
Aggiornamento 

 
Periodicità Riferimenti 

normativi Riferimenti 

* **Addetto 
antincendio (rischio 
basso) 
 
 
* **Addetto 
antincendio (rischio 
medio) 
 
 
* ***Addetto 
antincendio (rischio 
alto) + Idoneità 
tecnica c/o vigili del 
fuoco 

4 ore  
(teoria e pratica) 2 ore ***Triennale 

Art. 37, c. 9, D.Lgs. 81/08 
 
All. IX D.M. 10 Marzo 1998 
 
Circolare VVF del 23/02/2011 
 
Circolare VVF del 26/01/2012 
* Ma quanti addetti antincendio ci devono essere in azienda? 
Almeno due addetti e comunque devono essere coperti tutti i 
turni lavorativi 
**Nelle imprese o unità produttive fino a cinque lavoratori il 
datore di lavoro può svolgere direttamente i compiti di 
addetto AN 
***La periodicità dell’aggiornamento non è esplicitata!!! 
**** domanda idoneità: modulo € 58,00 + marca da € 16,00 inoltre 
il giorno dell'esame (estintore a polvere da 3kg  e 2 marche da € 
16,00) 

8 ore  
(teoria e pratica) 5 ore ***Triennale 

12 ore  
(teoria e pratica) 8 ore ***Triennale 

*Addetto al primo 
soccorso  

Rischio Elevato  
16 Ore 
(teoria e pratica) 

4 ore Triennale 

Art. 37, c. 9, D.Lgs. 
81/08 
 
D.M. 15 Luglio 2003, n. 
388 

* Ma quanti addetti primo soccorso ci 
devono essere in azienda? Almeno due 
addetti e comunque devono essere coperti 
tutti i turni lavorativi 
 
** Nelle imprese o unità produttive fino a 
cinque lavoratori il datore di lavoro può 
svolgere direttamente i compiti di addetto 
PS 

Rischio Medio  
12 Ore 
(teoria e pratica) 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
Codice accreditamento: 

 F090-A-28032017-A00DE0-X 
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RLS 
(Rappresentante dei 
Lavoratori per la 
Sicurezza) 

32 ore 

*4 Ore se < di 15 
Dipendenti 
 
**4 ore imp.edili e 
ditte > dip 15 < 49 
dipendenti 
 
**8 ore se > di 50 
Dipendenti 

* Quinquennale  
Art. 37, c. 11 e 12, 
D.Lgs. 81/08 
 
CCNL 

E se in azienda è presente un solo 
lavoratore, questo si rappresenta da solo? 
SI 
Se si ha una società con unici due 
lavoratori soci al 50% es: snc  chi fa il 
RLS? Uno dei due soci ** Annuale  

Lavoratori 
 

(4) + (4 – 8 – 12) 
In base alla classe 
di rischio 

6 ore Quinquennale 

Artt. 36 e 37 
D.Lgs81/2008 e smi  
 
Accordo Stato-Regioni 
21 dicembre 2011 

I lavoratori di nuova assunzione devono 
partecipare ai corsi di formazione 
anteriormente o contestualmente 
all’assunzione (il percorso formativo 
deve essere terminato entro e non oltre 
60 giorni dall’assunzione) 

Preposto 8 ore 6 ore Quinquennale 

Artt. 36 e 37 
D.Lgs81/2008 e smi  
 
Accordo Stato-Regioni 
21 dicembre 2011 

 

Dirigente 16 Ore 6 ore Quinquennale 

Artt. 36 e 37 
D.Lgs81/2008 e smi  
 
Accordo Stato-Regioni 
21 dicembre 2011 

 

Addetti montaggio 
uso smontaggio 
ponteggi / addetti ai 
lavori in quota 

28 Ore 
Modulo giuridico 
normativo 4 ore 
Mod. tecnico 10 ore 
Mod. pratico 14 ore 

4 ore Quadriennale 
ALLEGATO XXI 
D.Lgs81/2008 e smi 
 

 

*RSPP (Responsabile 
del servizio di 
Prevenzione e 
protezione) 

** 16 / 32 / 48 ore 
(Rischio  
Alto / Medio / 
Basso) 

6 / 10 / 14 ore 
(Rischio  
Alto / Medio / 
Basso) 
 
 

Quinquennale 

Art. 32 D.Lgs 81/2008 
e smi 
 
Accordo Stato-Regioni 
21 dicembre 2011 

* La quasi totalità dei clienti 
ECOSERVIZIGROUP assegnano l’incarico 
a Marco David 
** devono effettuare il corso entro 90 
giorni dall’apertura dell’attività) 
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Addetto all'utilizzo 
del Carroponte  8 ore Non prevista Quinquennale 

Ai sensi del 
D.Lgs.81/08 Art. 37, 
Art. 73 c. 4 ed allegato 
V punto 3 

Non prevista ma ogni 5 anni riteniamo 
opportuna ripetere un aggiornamento  

Spazi confinati 

8 ore 
Aspetti teorici: 4ore 
Aspetti pratici: 4 
ore 

Non prevista Quinquennale 

Art. 66 D.Lgs. 81/08 e 
smi 
 
Decreto del Presidente 
della Repubblica del 
14.09.2011, n° 177  
 

La durata, i contenuti minimi e le 
modalità della formazione sono definiti 
mediante accordo in sede di Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato, le 
regioni e le province autonome di Trento 
e di Bolzano adottato, previa 
consultazione delle parti sociali, entro il 
termine di dodici mesi dalla data di 
entrata in vigore del presente decreto 
legislativo 

DPI di terza 
categoria 

8 ore 
Aspetti teorici: 4ore 
Aspetti pratici: 4 
ore 

Non prevista Quinquennale 

Art. 37 e 77 D.Lgs. 
81/08 e smi 
 
Allegato VIII D.Lgs. 
81/08 e smi 
 

Art. 116 del titolo IV del D.Lgs. n. 
81/2008, 

Formazione Addetti 
Lavori Elettrici 
“PES E PAV” 
 
 
Idoneità PEI 

12 ore 
 4/6 ore 

 
Quinquennale 
 

D. Lgs. 81/08 e s.m.i.,  
Artt. 82, 83  

Norma CEI 11-27/1,  
Norma CEI/EN 50110 
 

Legislazione sulla sicurezza dei lavori 
elettrici (aspetti particolari della 

legislazione di riferimento secondo 
quanto indicato nel Livello 1A e 1B della 

CEI 11-27) 

4 ore 
 

Idoneità ai lavori sotto tensione - Livello 
2A e 2B  

Qualificazione delle 
Imprese e dei 

Lavoratore Operanti 
in Ambienti Sospetti 
di Inquinamento o 

Confinati 
Senza 

autorespiratori 

8 ore 
 

4 ore Quinquennale 

Ai sensi del D.Lgs. 
81/08 Art. 66, c. 8 
lettera g e del DPR 
14/09/2011 n. 177 
 

 

 
4 ore 

Qualificazione delle 
Imprese e dei 

Lavoratori Autonomi 
Operanti in Ambienti 

Sospetti di 
Inquinamento o 

24 ore 4 ore Quinquennale 

(D.Lgs. 9 Aprile 2008 
n. 81 art. 37 e artt. 66 -
121 e Titolo III e Titolo 
IV capo II) 
(D.P.R. 14 settembre 
2011 n.177 art.2 
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Confinati con utilizzo 
di Autorespiratori e 

Recupero 

comma d,e,f); 
(D.M.02/05/2001) 

 
 

ATTREZZATURE DI LAVORO 
 

Individuazione attrezzature di lavoro Modulo teorico 
Modulo pratico    

Tipologia  ore  Tot 
ore 

 
PIATTAFORMA ELEVABILE 

 

Giuridico- 
Normativo 1 ora 

 
Teorico 3 ore 

PLE che operano su stabilizzatori 4  8 

PLE possono operare senza stabilizzatori 4 8 

PLE che operano sia con che senza 
stabilizzatori 6  10 

 periodicità Quinquennale 4 
 

GRU SU AUTOCARRO 
 

Giuridico-normativo1 ora 
 

Teorico3 ore 
Modulo Pratico 8 12 

periodicità Quinquennale 4 

 
GRU A TORRE 

 

Giuridico- 
Normativo 1 ora 

 
Teorico 7 ore 

 
 

Gru rotazione in basso 4  12 

Gru rotazione in alto 4  12 

Gru rotazione sia in basso che in alto 6  14 

periodicità Quinquennale 4 

CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORDO Giuridico- normativo 1 ora 
 
 

Teorico 7 ore 

Carrelli industriali semoventi 4  12 
 Carrelli semoventi a braccio telescopico 4  12 
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Carrelli/sollevatori semoventi telescopici 
rotativi 4  12 

Utilizzo di tutti i Carrelli descritti sopra 8  16 
 

periodicità Quinquennale 4 

 
GRU MOBILI AUTOCARRATE E SEMOVENTI SU RUOTE CON BRACCIO 

TELESCOPICO O TRALICCIATO ED EVENTUALE FALCONE FISSO 
 

Giuridico – normativo 1 ora 
 

Teorico 6 ore 
 
 

Modulo Pratico 7  

 
 

14 

 
periodicità Quinquennale 4 

 
GRU MOBILI AUTO CARRATE ES EMOVENTI SU RUOTE CON BRACCIO 

TELESCOPICO O TRALICCIATO CON FALCONE TELECOPICO O 
BRANDEGGIBILE 

 

 
Giuridico - normativo 1ora  

 
Teorico 6 ore 

 
Teorico aggiuntivo 4 ore 

 
 

Modulo Pratico 7  

18 
Modulo aggiuntivo 4  

 
periodicità Quinquennale 4 

 
TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI 

 Giuridico- normativo 1 ora 
 
 

Teorico 2 ore 

Trattori su ruote 5 
 

Trattori a cingoli 5 
13 

 
periodicità Quinquennale 4 

 



Pagina 6 di 6 

 
ESCAVATORI, PALE CARICATRICI FRONTALI, TERNE E AUTORIBALATIBILI 

A CINGOLI 

 

Giuridico- normativo1ora 
 
 

Teorico 3 ore 

Escavatori idraulici 6  
Escavatori a fune 6  
Caricatori frontali 6  
Terne  6  
Autoribaltabili a cingoli 6  

Escavatori idraulici, caricatori frontali e 
terne 12  

 
POMPE DI CALCESTRUZZO 

 

Giuridico-normativo1 ora 
 
 

Teorico 6 ora 

Modulo pratico 7  

ADDETTI ALLA SEGNALETICA STRADALE IN PRESENZA DI TRAFFICO 
VEICOLARE 

ai sensi del D. Lgs 81/08 Art. 161 comma 2 bis e del Decreto 
Interministeriale del 4 marzo 2013 

 
 

Giuridico-normativo 1 ora 
 
 
 

Giuridico-normativo 3 ora 
 

Addetto al traffico veicolare  
Teorico 3 ora Pratico 4 ore 8 

Preposto al traffico veicolare  
Teorico 5 ora Pratico 4 ore 12 

periodicità Quadriennale  3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


